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RESUMEN

Los movimientos migratorios en el mundo son fenémenos
indetenibles por diversidad de motivaciones que inducen u obli-
gan a las masas sociales a movilizase. Una de las principales
causas la constituye el objetivo de conseguir trabajo o empleo,
siendo este un derecho social fundamental. Asi lo prevén las di-
ferentes fuentes juridicas de los sistemas universal e interameri-
cano, como las normas constitucionales y las sentencias emitidas
por los 6rganos jurisdiccionales; porque, a partir del ejercicio
efectivo del mismo se obtiene el fin tltimo de todo ser humano a
tener una vida digna, justa y de igualdad ante la ley que permita
el desarrollo humano 6ptimo de su persona y familia.

Este trabajo se plantea como objetivo principal: analizar los
enfoques y premisas socio-juridicas (como dignidad humana e
igualdad) enmarcadas en la problematica de acceso a la titulari-
dad del derecho al trabajo cuando los inmigrantes carezcan de
una estancia regular en Colombia. Razén por la cual, el Estado
colombiano estd en la obligatoriedad del estricto cumplimiento
de la titularidad universal de este derecho social fundamental
enmarcado en los derechos humanos.

Buscando su garantia, el derecho social fundamental al traba-
jo —formal— serd abordado a partir de los principios pro homine,
dignidad humana, igualdad y otros proporcionados por la teoria
juridica del neoconstitucionalismo actual. Metodologicamente,
se aplicardn las normas y premisas de esta escuela, utilizando la
rigurosidad cientifica proveniente del andlisis juridico, la teoria
general del derecho o de los métodos l6gico-deductivo e inducti-
vo y la interpretacion de la ciencia del derecho, con la conviccion
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RESUMEN

de que toda persona deberia estar protegida y amparada en rela-
cidn con este derecho fundamental, ain cuando carezca de una
condicion de estancia regular dentro de la nacién estudiada.

Palabras claves: derecho social fundamental, derecho al tra-
bajo, neoconstitucionalismo, dignidad humana, digneidad, in-
migrantes e inmigrantes en condiciones de irregularidad.

Abstract

Migratory movements worldwide are unstoppable
phenomena, either due to a variety of motivations or causes
that induce or force the social masses to mobilize. One of these
central causes is the objective of getting a job or job, this being a
fundamental social right. This is what the different legal sources
of the universal and inter-American systems provide, such as the
constitutional norms and the judgments that the jurisdictional
bodies have issued. Because from the effective exercise of it, the
ultimate goal of every human being is obtained to have a life
of dignity, fairness and equality before the law that allows the
optimal human development of his person and his family.

The main objective of this postgraduate work is to: Analyze
the socio-legal approaches and premises (such as human
dignity and equality) framed in the problem of access to the
ownership of the right to work when immigrants lack a regular
stay in Colombia. Reason why, the Colombian State is in the
obligation of strict compliance with the universal ownership
of this fundamental social right framed in Human Rights. The
fundamental social right to —formal— work to be guaranteed
will be approached from the principles pro homine, human
dignity, equality and others provided by the legal theory of
current neo-constitutionalism. Methodologically, the rules and
premises of this school will be applied using scientific rigor from
legal analysis, the general theory of law, the logical-deductive
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method, inductive method, and the interpretation of the science
of law in order that all person should be protected and protected
in relation to this fundamental right, even when lacking a
condition of regular stay within the nation studied.

Keywords: fundamental social right, right to work, neo-
constitutionalism, human dignity, dignity, inmigrants and
regular inmigrants.
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(GLOSARIO

CADH: Convencion Americana sobre Derechos Humanos
“Pacto de San José”.

CDESC: Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Cultu-
rales.

CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CIPDTME: Convencién Internacional sobre la Proteccién de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Fa-
miliares.

CORTE IDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos.
CONPES: Consejo Nacional de Politica Econémica y Social.
CP: Constitucion Politica de Colombia.

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadis-
tica.

DESCA: Derechos econémicos, sociales, culturales y am-
bientales.

DHS: Departamento de Seguridad Nacional de Estados Uni-
dos.

DNP: Departamento Nacional de Planeacién.

DUDH: Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
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INPEC: Instituto Nacional Penitenciario y Cracelario.
MP: Magistrado(a) ponente.

NIT: Normas internacionales del trabajo.

OC: Opinién Consultiva.

OG: Observacion General.

OEA: Organizacion de los Estados Americanos.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas.

PIDESC: Pacto Internacional de Derechos Econémicos, So-
ciales y Culturales.

PIDCP: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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el Delito.
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1. INTRODUCCION

1.1. La titularidad del derecho al trabajo de los inmi-
grantes en situacion administrativa irregular

Maria Alejandra Salazar Rojas

Uno de los problemas vigentes en el mundo es sin efecto la
inmigracion irregular. Problematica que se agudiza cuando los
Estados y la sociedad en general normalizan la restriccién al goce
y acceso al derecho al trabajo de los inmigrantes en estancia irre-
gular. Pareciera que vivimos una realidad donde el derecho al
trabajo es solo una opcion. Opinaria de la realidad actual que,
ese derecho es visto como uno que, solo debe ser garantizado
para aquellos que tienen una economia estable, porque en efec-
to, el derecho de extranjeria ha previsto la posibilidad de trabajo
para quienes gozan de un estdndar econémico y social aceptable
desde la construccién de la geopolitica y las realidades fiscales de
cada Estado. En otras palabras, la dignidad -del goce del derecho
al trabajo- vista desde la 6ptica de la geopolitica fiscal. Aunque
cuesta entender ;como se prefiere mantener en la irregularidad
laboral a una persona y desestimar la posibilidad de vincularla
a las formalidades estatales que conducen a que incluso pueda
aportar a la seguridad social del Estado receptor?.

En efecto, este libro busca contribuir a una visién garantista
donde se ampare la dignidad de estos trabajadores y se les ase-
gure el acceso al desarrollo. En consecuencia, parto por definir
al trabajador inmigrante en estancia irregular como aquella per-
sona mayor de edad que emigra a otro pais sin cumplir con las
reglas de extranjeria para su admision y ejercicio laboral formal
e identifico tres obstaculos para acceder a este derecho.
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